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Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

REGULAMIN PROJEKTU
»Studiuj w Gorach! — Program Rozwoju ATH”
POWR.03.05.00-00-z061/18

Definicje: ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

z

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt (skrot: SwG) ,Studiuj w Goérach! — Program
Rozwoju ATH” POWR.03.05.00-00-z061/18
Uczelni, Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej;
Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec:
o studentke/studenta czterech ostatnich semestrédw studiow I i II stopnia
z wszystkich wydziatdw Uczelni, ktdra/y po spetnieniu wszystkich wymogdw
okreslonych w regulaminie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
o kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng zatrudniong w Uczelni na umowe
0 prace,

o kadre zarzadzajaca i administracyjng zatrudniong w Uczelni na umowe o prace.
Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec: Biuro Projektu, Dziat Nauki i Wspotpracy
Zewnetrznej, 43-309 Bielsko-Biata, ul. Willowa 2, tel. +48 33 82 79 404, +48 33 82 79 318,
e-mail: esobiecka@ath.bielsko.pl; mzarebska@ath.bielsko.pl.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Studiuj
w Gorach! — Program Rozwoju ATH” wspotfinansowanym ze Srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki I, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkdt wyzszych, O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowanym na podstawie umowy
o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-z061/18.
Celem gtownym projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej (ATH) polepszenie jakosci zarzadzania Uczelnig poprzez:

e urozmaicenie oferty edukacyjnej pozwalajgcej na zdobycie kompetenci

i kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawcow,
e zwiekszenie kompetencji dydaktycznych,
e zwiekszenie bezpieczenstwa systemdéw wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych
z zarzadzaniem uczelnig,

e rozw0j kompetencji i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i administracyjne;j.
Projekt zaktada wsparcie dziatan pozwalajacych rozwingc:

e umiejetnosci 194 studentek i studentdw,

e dydaktyczne kompetencje 22 nauczycieli akademickich,

o kwalifikacje 53 0sob kadry zarzadzajacej i administracyjnej.
Wszelkie dziatania w Projekcie bedg realizowane z poszanowaniem zasady réwnosci szans
pici i niedyskryminacji.
Okres realizacji Projektu: 01.04.2019 — 31.03.2023.
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§1
Zakres wsparcia
Projekt adresowany jest do 269 osob studentdéw/ek, kadry dydaktyczno-naukowej
i dydaktycznej oraz kadry zarzadzajacej i administracyjnej Uczelni.
W ramach SwG zaplanowano nastepujgce sposoby oceny kompetencji dla Uczestnika:
e raport Bilans kompetencji i/lub kwalifikacji studentéw/ki zaréwno na wejsciu do
projektu, jak i po otrzymaniu wsparcia w projekcie (obejmuje zadania: 2, 3),
o certyfikaty, dyplomy ukonczenia szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych dla kadry
dydaktycznej i kadry zarzadzajacej i administracyjnej,

e potwierdzenie odbycia stazu (zadanie 4),
e ankieta ewaluacyjna szkolen.
Uczestnik projektu student/ka bedzie mogt/a wybraé formy wsparcia wtasciwe dla danego
wydziatu i kierunku studiow:
a) Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki:

e Zadanie 2 — Podnoszenie kompetencji studentow WBMIl,

e Zadanie 4 — Program stazowy dla studentow WBMIl.
b) Woydziat Zarzadzania i Transportu:

e Zadanie 3 — Podniesienie kompetencji studentow WZiT.
¢) Woydziat Humanistyczno-Spoteczny:

e Zadanie 1 — Uruchomienie i wdrozenie studidw I stopnia na kierunku

Komunikacja w nowych mediach na WHS.

Uczestnik projektu pracownik/ca dydaktyczny/a korzysta ze studidow podyplomowych,
szkolen, kursow ujetych w Zadaniu 6 — Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej.
Uczestnik projektu pracownik/ca kadry zarzadzajgcej i administracyjnej korzysta ze studiow
podyplomowych, szkolen, kurséw ujetych w Zadaniu 5 — Podnoszenie kompetencji kadry
zarzadzajacej i administracyjnej.

§2
Prawa i obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen  zwigzanych
z udziatem w Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o0 uczestnikach Projektu zgodnie

z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

c) zmiany termindw form wsparcia z waznych przyczyn,

d) monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
zaje¢ warsztatowych, szkolen lub innych form wsparcia,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,

C) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym réwnosci pici,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych  udziat
w zajeciach, szkoleniach lub innych formach wsparcia w ramach Projektu.
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§3

Zasady rekrutacji do Projektu
Poszczegdlne formy wsparcia kierowane do studentéw ostatnich czterech semestréw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.
Ogtoszenia o rekrutacji zawierajgce informacje o poszczegdlnych formach wsparcia, beda
publikowane na stronie internetowej Dziatu Nauki i Wspotpracy Zewnetrznej. Bedg takze
upubliczniane na plakatach i tablicach ogtoszen w Uczelni.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Szczego6towe zasady rekrutacji na staze okresla Regulamin organizacji i przeprowadzania
stazy.
Zasady rekrutacji mogg by¢ modyfikowane w kolejnych latach realizacji projektu.

84
Prawa i obowiagzki uczestnikow projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do bezpfatnego:

e uczestniczenia w formach wsparcia realizowanego w ramach projektu,

e otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia w ramach projektu.

Uczestnik/czka projektu w grupie studentow jest zobowigzany do:

e podania danych niezbednych do realizacji rekrutacji, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Projektu i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
projektu zajeciach szkoleniowych oraz potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

e uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢c w ramach kazdej formy wsparcia,
w ktdrej bierze udziat. Uczestnik moze opusci¢ maksymalnie 20% danych zajed.
W przypadku nieobecnosci ponad dozwolony limit uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego. W przeciwnym razie Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od
Uczestnika/czki petnego zwrotu poniesionych kosztdw, zwigzanych z udziatem w ww.
zajeciach,

e Uczestnik/a w terminie do 4 tygodni oraz 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
zobowigzuje sie do przekazania do biura projektu danych dotyczgcych swojego statusu
na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (zatacznik nr 8, zatgcznik nr 9),

¢ wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania.

Uczestnik/czka projektu w grupie kadra dydaktyczna jest zobowigzany do:

e podania danych niezbednych do realizacji rekrutacji, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Projektu i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych
finansowanych w ramach projektu,

e dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia,
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w przypadku niewywigzania sie z zobowigzan zwigzanych z uczestniczeniem

w wybranej formie wsparcia Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika/czki petnego

zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych z udziatem w ww. zajeciach,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
przedtozenia w Biurze Projektu informacji dotyczacej formy i zakresu wykorzystania
uzyskanych kompetencji w procesie dydaktycznym,

e informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania.

Uczestnik/czka  projektu w grupie kadra zarzadzajgca i administracyjna jest

zobowigzany do:

e podania danych niezbednych do realizacji rekrutacji, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Projektu i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych
finansowanych w ramach projektu,

e dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia,
w przypadku niewywigzania sie z zobowigzan zwigzanych z uczestniczeniem
w wybranej formie wsparcia Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika/czki petnego
zwrotu poniesionych kosztow, zwigzanych z udziatem w ww. zajeciach,

¢ wypelniania ankiet ewaluacyjnych,

e informowania o wszelkich zmianach danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich

powstania.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach.
Rezygnacja z udziatu w projekcie moze wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ one znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem
jej powodow.
Zespdt Projektowy ma prawo do wykreSlenia Uczestnika projektu z listy uczestnikdw
w przypadku opuszczenia przez niego wiecej niz 20% zajec.

§6
Postanowienia koncowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, w tym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Kodeksu Cywilnego oraz przepiséw (odpowiednio) Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani zaakceptowac regulamin i przestrzega jego zapiséw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




